Inhalte

Baustein | - Fiihrungsgrundlagen

Erwartungen an Leitungskrafte — Flihren definieren
Flhrungsprinzipien

Aktives Fuhrungshandeln entlang des Fuihrungskreislaufs

Vermittlung des Modells ,Differenziert Flihren tber Ziele
und Gesprache*

. Anwendung des Reifegrad-Modells und unterschiedlicher
Fihrungsstile

* & & o o

Baustein Il - Gesprachs- & Empathietraining

. Das eigene psychologische Verhaltensprofil kennenlernen

* Erkennen unterschiedlicher Verhaltensmuster, ihrer Priori-
taten und Bediirfnisse anderer

* Entwicklung von Strategien zum Umgang mit Menschen
unterschiedlicher Verhaltensprofile (auch unter Druck)

* Elemente einer guten Gesprachsvorbereitung mit DISG und
Reifegraden

. Konstruktiv Feedback geben und nehmen (WWW-Prinzip)

. Metakommunikation: Inhalts— und Beziehungsebene tren-
nen

Baustein lll - Teamfiihrung & Konfliktlosung

* GesetzmaRigkeiten von Teams erkennen und analysieren:
Teamaufbau, -steuerung, akute Problemlésung im Team

. Die Bindungsanalyse — Fiihrungszeit priorisieren

. Das Eisbergmodell: Konflikte und ihre unterschiedlichen

Ebenen verstehen

* Grundlagen des HARVARD-Konzepts: Win-Win-Lésungen
entwickeln

Baustein IV - Ziel-, Zeit- und Selbstmanage-
ment

. Balance zwischen Lebensbereichen herstellen
. Burnout-Pravention & gute Gewohnheiten entwickeln

Strategische und operative Kernaufgaben als Fuhrungskraft

lhre Coaches

Kurzprofil:

*+  Diplom-Padagoge. Schwerpunkt Psychologie, Soziologie
und Politik

+  langjahrige Managementerfahrung, u.a. in Geschaftsfih-
rerpositionen
lizenzierter DISG-Trainer
ausgebildet und trainingserfahren u.a. in den Bereichen
JFlhrung und Veranderung”

*  (ber 35 Jahre Beratungs-, Coaching- und Moderationser-
fahrung

+  Begleitung von Fithrungs- und Versinderungsprozessen in
Kliniken und Krankenhausem, u.a. ZNA, ITS und OP
Werner Fleischer *  Arikel ua. in Deutsches Arzteblatt’, ,Chefarzte Brief* und

Management & Krankenhaus"
*  Autor des Fachbuchs Wirksam fihren — Ein Leitfaden fr
Chef- und Oberarzte”

Kurzprofil:
*+  Wirtschaftspsychologe (B. Sc.) und Kulturwissenschaftler
MA)

*  lizenzierter Trainer fir DISG-Verhaltensprofile und Mode-
rator nach Neuland

*  Trainer fir Fihrungsgrundlagen. Gesprachsfihrung sowie
Ziel-, Zeit- und Selbstmanagement

*  Begleitung von Fihrungs- und Veranderungsprozessen in
Kliniken und Krankenhausern

Autor des Fachbuchs Wirksam fithren — Pllege®

Coachingerfahren mit Pflegeleitungen und Pflegeteams

Benedikt Fleischer

Beratung e Coaching ¢ Moderation
Werner Fleischer
Freschenhausener Weg 2a
21220 Seevetal

Tel.: 04105 — 652 74 58
Mail: buero@ihrcoach.com

www.ihrcoach.com

Dipl. Pad.

WERNER

FLEISCHER

BERATUNG COACHING MODERATION

Leitungssymposium
fur klinische
Leitungskrafte

05. bis 08. Mai 2026

Ein kompaktes
Fortbildungskonzept
in vier Bausteinen



http://www.ihrcoach.com

Programm

Dienstag, 05. Mai 2026

13:30 Uhr BegriiBungskaffee
14:00 bis 18:30 Uhr  Baustein |
18:45 bis 19:15 Uhr  Imbiss

ab 19:15 Uhr Rahmenprogramm

Mittwoch, 06. Mai 2026
08:30 bis 13:00 Uhr  Baustein |
13:00 bis 14:00 Uhr  Mittagessen
14:00 bis 18:30 Uhr  Baustein | und I

Donnerstag, 07. Mai 2026

08:30 bis 13:00 Uhr  Baustein Il
13:00 bis 14:00 Uhr  Mittagessen
14:00 bis 18:30 Uhr  Baustein Il

ab 19:15 Uhr Rahmenprogramm

Freitag, 08. Mai 2026
08:30 bis 12:45 Uhr  Baustein IV
12:45 bis 13:30 Uhr  Mittagessen

13:30 bis 15:00 Uhr  Baustein IV

Kosten / Nutzen

Kosten
Fur die Fortbildung (32 Std) betragt der Preis

€ 2.400,- pro Person zzgl. MwSt.

Folgende Leistungen sind darin enthalten:

. umfangreiches Seminarmaterial

. Kaffeepausen, Mittagessen, Abendessen

. alkoholfreie Softgetranke wahrend der
Veranstaltung

. Rahmenprogramm

Zusitzliches Coachingpaket (Sonderpreis)
Wir bieten Ihnen 2x 2 Std Einzelcoaching
€ 650,- zzgl. MwSt.

. zur Vertiefung und Weiterfiihrung der Inhalte und
Erkenntnisse des Leitungssymposiums
. abgestimmt auf lhre personlichen Fragen,

Entwicklungs- und Karriereziele
Nur in Kombination mit dem Leitungssymposium buchbar.

Nutzen

v’ Sie bereiten sich auf Aufgaben mit hoherer
Verantwortung vor.

v’ Sie bauen Ihr Selbstbewusstsein als Leitungskraft aus.
v’ Sie erkennen und starken lhre Rolle als Fihrungskraft.
v’ Sie verstehen die GesetzmaRigkeiten Ihres Teams.

v’ Sie lernen die Bedeutung konsequenten und effizienten
Selbstmanagements kennen.

v’ Sie entlasten sich und Ihr Umfeld.

v’ Sie runden lhr berufliches Profil ab.

Veranstaltungsort

Jagdhaus Waldfrieden
Romantik Hotel und Restaurant
Kieler Stral’e 1 - 25485 Bilsen-Quickborn
Telefon +49 4106 610 20
info@waldfrieden.com

In diesem Privathotel mit eigenem Park und
kleinem Teich haben Sie die Mdglichkeit, inne-
zuhalten — mit allen Sinnen zu geniefen. Durch-
zuatmen, die Blickrichtung zu andern ...




